
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY  
I. Informacje  dotyczące pracodawcy krajowego            

1. Nazwa i adres pracodawcy/Imię i nazwisko  

…………………………………………………………………. 

………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………… 

NIP: ……671-17-97-361 …………………………………  

REGON:…320904509 …………………………….……… 

PESEL: (w przypadku osoby fizycznej)………………………… 

Podstawowy rodzaj działalności wg PKD: ……9311Z ….… 

4. Imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do 

kontaktów z PUP…… EWA BARTCZAK ….…………… 

numer telefonu…94-35-15-095 wew. 106 ..…….…………....… 

e-mail…e.bartczak@ustronie-morskie.pl ……………….…… 

             

5. Forma Kontaktu kandydatów z pracodawcą:* Wymagane 

dokumenty: 

1) Kontakt osobisty    (proszę podać adres jeżeli jest inny niż wskazany  

w  pkt. 1, ewentualnie termin i godziny ) /dokumenty aplikacyjne: 

.GOSIR USTRONIE MORSKIE ul. Polna 3, 78-111 Ustronie 

Morskie …………..……………… 

 

2) Kontakt telefoniczny (proszę  podać jeżeli jest inny niż w pkt. 4) 

………………………………………………………………… 

 

3) CV i list motywacyjny przesłać na adres e-mail ………….…. 

…gosir@ustronie-morskie.pl .……………………………..… 

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności:* 

1) przedsiębiorca prywatny 

2) przedsiębiorstwo państwowe 

3) spółka (jaka?)…………………………………………… 

4)    inna (jaka?) … Jednostka samorządu terytorialnego … 

3. Liczba zatrudnionych pracowników :  

 na umowę o pracę……47………… 

 na umowę zlecenie/o dzieło……4….. 

II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy 

6. Nazwa zawodu 

… 962903 ……………………… 

…………………………………… 

Kod zawodu wg Klasyfikacja 

Zawodów i Specjalności* 

…………………………………… 

* www.psz.praca.gov.pl 

7. Nazwa stanowiska 

…… kontroler strefy płatnego 

parkowania niestrzeżonego  ……… 

 

8. Ogólny zakres obowiązków wraz z informacją 

dot. dźwigania (kg):  

… Kontrola wnoszonych opłat za czas postoju 

pojazdów, sprawdzanie ważności biletów  

parkingowych, kontrola sprawności 

funkcjonowania automatów parkingowych 

(parkomatów) ..................……………………… 

 

9. Rodzaj proponowanej umowy:* 

1) umowa o pracę na czas nieokreślony  

2) umowa o pracę na czas określony  

(podać okres………….……………..….)   

3) umowa o pracę na okres próbny 

4) umowa na zastępstwo 

5) umowa na czas wykonywania określonej 

pracy  (praca dorywcza, praca sezonowa)  

6) umowa zlecenie  

(przewidywany okres..V-VI ..) 

7) umowa o dzieło 

(przewidywany okres..…………..) 

8) inne ( jakie?) ………………………..….. 

  

10. Informacja o systemie i rozkładzie 

czasu pracy: * 

1) jednozmianowa 

2) dwuzmianowa 

3) trzyzmianowa 

4) praca w ruchu ciągłym 

5)    inne ( jakie?) ……………………….. 

 

11. Informacja o godzinach 

pracy:  

I zmiana od godz. 9.00..  do 

godz.…21.00.. 

II zmiana od godz.…. do 

godz.…... 

III zmiana od godz..….do 

godz.…. 

 

  12. Wymiar czasu pracy :                                            

1) pełny etat  

2) inny ( jaki? ) ………….……… 

3) miesięczna ilość godz. (przy 

umowie cywilnoprawnej): 

…………………………………... 

13.  System wynagradzania  

(np. miesięczny, godzinowy) 

 

……miesięczny, godzinowy 

…………………….……. 

 

14. Wysokość wynagrodzenia 

(kwota brutto) 

 

…… 31,40 zł za 1 godz. …...… 

 

18. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy:  

 

Poziom wykształcenia: brak lub niepełne podstawowe / 

podstawowe / gimnazjalne / zawodowe, branżowe / średnie 

zawodowe, branżowe / ogólnokształcące / pomaturalne / 

wyższe 

Kierunek/specjalność………………………………………… 

Doświadczenie zawodowe: TAK/NIE  liczba lat: …………. 

Znajomość języków obcych: ………………………………. 
(stopień: A1-początkujący, A2-niższy średnio zaawansowany, 

15. Miejsce wykonywania 

pracy 

…Teren Gminy Ustronie 

Morskie 

…………………………..……

…………………………..… 

16. Data lub okres rozpoczęcia 

pracy  

 

od 01 maja 2026 r. do 30 

czerwca 2026 r. ……….….. 



 

17. Liczba wolnych miejsc pracy:  …………1………………… 

 

Oferta tylko dla osób niepełnosprawnych                        

                                                                           TAK           NIE 

Ilość stanowisk dla os. niepełnosprawnych…………………….. 

 B1-średnio zaawansowany, B2- wyższy średnio zaawansowany,  

C1-zaawansowany, C2-biegły): 

………………………………………………………………… 

Umiejętności…………………………………………………..

………………………………………………………………… 

Uprawnienia…………………....................................................

..................................................................................................... 
19. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyżywienie, 

zapewniony dojazd przez pracodawcę, praca w soboty, niedziele): 

…… Zleceniodawca nie zapewnia zakwaterowania i 

wyżywienia nie ponosi kosztów dojazdu. Praca w soboty i 

niedziele . 

20. Forma upowszechniania oferty:   (zaznaczyć odpowiednie) 

 oferta zawierająca dane umożliwiające identyfikację pracodawcy (oferta ogólnodostępna)  

 oferta niezawierająca danych umożliwiających identyfikację pracodawcy (do wiadomości publicznej nie zostaną 

podane dane umożliwiające identyfikację pracodawcy przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo. Oferta 

będzie udostępniona w pełnym zakresie bezrobotnym lub poszukującym pracy, którzy spełniają wymagania określone w 

ofercie) 

x 

      

 

III. Dodatkowe informacje dotyczące oferty  - Oświadczenia pracodawcy   

 

21. Okres aktualności oferty  

                                                                 90 dni                                inny ale nie dłuższy niż 90 dni  - podać jaki: ………….……dni 

 

22. Częstotliwość i forma kontaktów PUP z pracodawcą lub osobą wskazaną przez pracodawcę: Kontakt telefoniczny/osobisty 

(niepotrzebne skreślić): 

                                       co tydzień                                       co dwa tygodnie                          raz w miesiącu 

 

 TAK       NIE 

23. Oferta pracy została zgłoszona do PUP Kołobrzeg jako urzędu wiodącego w zakresie realizacji oferty 

 

 

 

24. Jestem zainteresowany przekazaniem zgłoszonej oferty pracy do dodatkowych urzędów pracy w celu 

realizacji przez nie oferty pracy 

/Jeżeli TAK proszę podać jakich  ………PUP KOSZALIN, PUP BIAŁOGARD ……………………………. / 

 

25. Pracodawca jest Agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej 

 

  

25. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

(EOG)  i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych państwach EOG. 

/Jeżeli TAK proszę podać w  jakich……………………………………………………………………………...…/ 

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca należy dodatkowo wypełnić załącznik nr 1- dostępny 

na stronie internetowej Urzędu / 

 

 

26. Oświadczenie pracodawcy: 

 

- świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikających z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oświadczam co następuje: 

w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem(am) prawomocnie ukarany(a) lub skazany (a) za przestępstwo przeciwko 

przepisom prawa pracy oraz nie jestem objęty (a) postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.   

- złożona oferta pracy nie narusza zasad równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i nie dyskryminuje kandydatów 

do pracy. 

 

/Podstawa prawna: art. 83ust. 11 i 12 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620). 

 

Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku 

kontaktu telefonicznego z pracodawcą – oferta zostaje wycofana z realizacji). 

Zapoznałem się z klauzulą informacyjną dla przedsiębiorców i pracodawców, która dostępna jest w siedzibie PUP oraz na stronie  

internetowej kolobrzeg.praca.gov.pl  

      …03-03-2026 r. ………………………… 
                           Data i podpis pracodawcy 
 

IV. Adnotacje urzędu pracy ** 

29. Inicjały pracownika 

przyjmującego ofertę do 

realizacji 

 

…………………………..…….. 

30. Nr pracodawcy 

 

………………………………. 

 

33. Sposób przyjęcia oferty: 
 

a) osobiście                   

b) telefonicznie                 

c) e-mail 

x  

 

x 

x 

 

x  

  x 

  

 

 

 

 x 



31. Data zgłoszenia oferty 
 

………………………………… 

32. Numer oferty pracy 

 

 OfPr/…./……………........... 

d) e-doręczenia                                

e) poczta tradycyjna            

 

 

   **  wypełnia pracownik Powiatowego Urzędu Pracy  

 

 

 


