ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy/Imie i nazwisko

4. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktow z PUP

NIP: ...... 671-17-97-361
REGON:...320904509

PESEL: (w przypadku osoby fizyczne;j)

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ...... 9311Z

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci:*
1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3) spotka (jaka?).......ooiiiiii
4) inna (jaka?) ... Jednostka samorzadu terytorialnego ...

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

na umowg O pracg

na umowge zlecenie/o dzielo...... 4....

5. Forma Kontaktu kandydatéw z pracodawca:* Wymagane
dokumenty:

1) Kontakt osobisty  (prosze poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt. 1, ewentualnie termin i godziny ) /dokumenty aplikacyjne:

.GOSIR USTRONIE MORSKIE ul. Polna 3, 78-111 Ustronie
Morskie

2) Kontakt telefoniczny (prosze poda¢ jezeli jest inny niz w pkt. 4)

3) CV i list motywacyjny przesta¢ na adres e-mail
...gosir@ustronie-morskie.pl

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska

... 962903
Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci*

* www.psz.praca.gov.pl

kontroler strefy platnego
parkowania niestrzezonego

8. Ogolny zakres obowiazkow wraz z informacja
dot. dzwigania (kg):

... Kontrola wnoszonych oplat za czas postoju
pojazdow, sprawdzanie waznoSci biletow
parkingowych, kontrola sprawnosci
funkcjonowania automatéw parkingowych
(parkomatow) ...........coccoeeiiiiiiiiii

9. Rodzaj proponowanej umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzie 11. Informacja o godzinach
1) umowa o prace na czas nieokreslony czasu pracy: * pracy:
2) umowa o prace na czas okreslony 1) jednozmianowa I zmiana od godz. 9.00.. do
(podac okres.................. e ) 2) dwuzrmanowa godz....21.00..
3) umowa o prac¢ na okres probny 3) trzyzmianowa
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciggltym II zmiana od godz..... do
5) umowa na czas wykonywania okre$lone;j 5) inne (jakie?) ......ooiiiiiiiiiiiiiia 4
pracy (praca dorywcza, praca sezonowa) £OGZ. o
6) umowa zlecenie IIT zmiana od godz......do
(przewidywany okres..V-VI1 ..) godz.....
7) umowa o dzieto
(przewidywany okres................ )
8) inne (jakie?) ........coiieiiiiiiieeei, 12. Wymiar czasu pracy :
1) pelny etat
2) inny (jaki? ) ....oooiiiiiiiinnn.
3) miesieczna ilo§¢ godz. (przy
umowie cywilnoprawnej):

13. System wynagradzania
(np. miesieczny, godzinowy)

14. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

31,40 zt za 1 godz. .........

18. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

Poziom wyksztalcenia: brak lub niepelne podstawowe /
podstawowe / gimnazjalne / zawodowe, branzowe / $rednie
zawodowe, branzowe / ogélnoksztalcace / pomaturalne /

15. Miejsce wykonywania 16. Data lub okres rozpoczecia

pracy pracy
...Teren Gminy Ustronie
Morskie od 01 maja 2026 r. do 30

czerwca 2026r. ...............

WyZzsze
Kierunek/specjalnos$¢

Doswiadczenie zawodowe: FAK/NIE liczbalat: .............

Znajomos¢ jezykéw obeych: ...
(stopien: Al-poczatkujacy, A2-nizszy $rednio zaawansowany,




Bl-$rednio zaawansowany, B2- wyzszy $rednio zaawansowany,

17. Liczba wolnych miejsc pracy: ............ 1o, Cl-zaawansowany, C2-biegly):
Oferta tylko dla os6b niepelnosprawnych UMIEJQtNOSCI. ettt et et e e e iae e e
TAK NIE

Ilo$¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych.........................

19. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie,
zapewniony dojazd przez pracodawce, praca w Soboty, MIEdzZiElE): | «+++swseseessessrssesstm sttt
...... Zleceniodawca nie zapewnia zakwaterowania i
wyzywienia nie ponosi kosztow dojazdu. Praca w soboty i
niedziele .

20. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (oferta ogélnodostepna)

|:| oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (do wiadomosci publicznej nie zostana
podane dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo. Oferta
bedzie udostgpniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spelniajg wymagania okreslone w
ofercie)

III. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - OSwiadczenia pracodawcy

21. Okres aktualnos$ci oferty

X | 90 dni inny ale nie dtuzszy niz 90 dni - podac jaki: ................... dni

22. Czestotliwo$¢ i forma kontaktow PUP z pracodawca lub osoba wskazang przez pracodawce: Kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skreslic):

co tydzien co dwa tygodnie raz w miesigcu «
TAK NIE

23. Oferta pracy zostala zgloszona do PUP Kolobrzeg jako urz¢du wiodacego w zakresie realizacji oferty

X
24. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do dodatkowych urzedéow pracy w celu
realizacji przez nie oferty pracy
/Jezeli TAK prosze podaé jakich ......... PUP KOSZALIN, PUP BIALOGARD .......c.ocoiiiiiiiiiiens / X
25. Pracodawca jest Agencjq zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy tymczasowej

X

25. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG. X

NJezeli TAK prosze podac W JaKiCh. ... ..o /
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu /

26. Oswiadczenie pracodawcy:

- $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o§wiadczam co nastepuje:
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem(am) prawomocnie ukarany(a) lub skazany (a) za przestgpstwo przeciwko
przepisom prawa pracy oraz nie jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

- ztozona oferta pracy nie narusza zasad roéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i nie dyskryminuje kandydatow
do pracy.

/Podstawa prawna: art. 83ust. 11 i 12 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje wycofana z realizacji).
Zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjna dla przedsigbiorcéw i1 pracodawcow, ktéra dostepna jest w siedzibie PUP oraz na stronie
internetowej kolobrzeg.praca.gov.pl
0.03-03-2026 1. e
Data i podpis pracodawcy

IV. Adnotacje urzedu pracy **

29. Inicjaly pracownika 30. Nr pracodawcy 33. Sposob przyjecia oferty:
przyjmujacego oferte do
realizacji | a) osobiscie

b) telefonicznie
........................................ c) e-mail

HINN




31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy d) e-doreczenia ]
e) poczta tradycyjna ]
....................................... OfPt/.. )

** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy



